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Politica per la tutela dei minori 
Romagna Tech – 2025 

 

1. Introduzione 

Romagna Tech si impegna a tutelare il benessere dei bambini e degli adolescenti che possono 

essere in qualche modo coinvolti nell'intervento dell'organizzazione. 

La seguente politica è in linea con la Convenzione del Consiglio d'Europa sulla prevenzione e la 

lotta contro la violenza nei confronti delle donne e la violenza domestica, la Convenzione delle 

Nazioni Unite sui diritti dell'infanzia (UNCRC) e i valori del programma CERV. 

2. Contesto e ambito di applicazione 

La presente Politica per la tutela dei minori è stata redatta da Romagna Tech S.C.P.A., con l'obiettivo 

di garantire un ambiente sicuro, inclusivo e rispettoso per tutti i minori coinvolti nelle attività promosse 

presso Casa Bufalini, sede operativa e centro di coordinamento di tutte le iniziative rivolte ai minori. 

Romagna Tech è una Società Consortile a Responsabilità limitata senza scopo di lucro, accreditata 

come Laboratorio di Ricerca Industriale e Centro di Innovazione e Trasferimento Tecnologico 

nell'ambito della Rete Alta Tecnologia della Regione Emilia-Romagna (accreditamenti n. 2/C del 

13/07/2015 e n. 92/L del 28/09/2015). È inoltre riconosciuta come Organismo di Ricerca e 

Trasferimento Tecnologico ai sensi del Regolamento UE n. 651/2014. Romagna Tech promuove, 

accelera e sostiene i processi di innovazione tecnologica affiancando aziende, startup e attori 

regionali attraverso la ricerca applicata, il trasferimento tecnologico e lo sviluppo delle competenze. 

Casa Bufalini, gestita da Romagna Tech, è uno dei dieci Laboratori Aperti istituiti e finanziati dalla 

Regione Emilia-Romagna nell'ambito dell'Asse 6 del Programma Operativo FESR 2014-2020 "Città 

attraenti e partecipative". Promossa e sostenuta dal Comune di Cesena. Casa Bufalini rappresenta 

un esempio virtuoso di rigenerazione urbana e riappropriazione collettiva di uno spazio pubblico di 

alto valore simbolico, luogo di nascita dell’illustre medico del XIX secolo,Maurizio Bufalini. 

Oggi Casa Bufalini è un Open Lab per l'innovazione culturale e creativa, uno spazio dinamico di 

aggregazione, sperimentazione e co-progettazione, dove la cultura è motore strategico dello 

sviluppo territoriale e catalizzatore di una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva. In questo 

contesto, Casa Bufalini organizza un'ampia gamma di programmi educativi, laboratori, laboratori 

creativi e attività di apprendimento ludico per bambini, con l'obiettivo di promuovere la creatività, 

l'apprendimento collaborativo e lo sviluppo di competenze digitali, scientifiche e civiche fin dalla 

tenera età. 

In particolare, le attività dedicate ai bambini mirano a: 

 promuovere l'inclusione sociale e la parità di accesso alla conoscenza; 

 stimolare la curiosità verso le tecnologie digitali in modo etico e consapevole; 

 sviluppare il pensiero critico, la capacità di risolvere problemi e il lavoro di squadra; 

 migliorare l'espressione individuale attraverso linguaggi creativi e innovativi; 

 sensibilizzare sui temi della cittadinanza attiva, delle questioni ambientali e della sostenibilità. 

In questo contesto, la tutela e il benessere dei minori rappresentano un valore fondamentale e un 

impegno imprescindibile. L'adozione di una politica per la Tutela dei Minori è quindi un atto 

responsabile e coerente, pienamente in linea con la missione dell'Open Lab, nonché un impegno 

concreto nei confronti delle famiglie, degli educatori, delle istituzioni e della comunità in generale. 
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La presente politica mira a definire i principi, le procedure e gli strumenti operativi necessari per 

prevenire ogni forma di abuso, sfruttamento, abbandono o discriminazione, garantendo che ogni 

bambino possa vivere appieno la propria esperienza educativa presso Casa Bufalini in un ambiente 

accogliente, sicuro, stimolante e rispettoso, che riconosca e tuteli la sua dignità e unicità. 

La presente politica si inserisce in un ecosistema più ampio dedicato all'innovazione responsabile, 

alla promozione dei diritti dei bambini e allo sviluppo di contesti educativi in grado di generare un 

impatto sociale positivo e duraturo. 

3. Definizioni 

Bambino/minore: qualsiasi persona di età inferiore ai 18 anni, in conformità con la Convenzione delle 

Nazioni Unite sui diritti dell'infanzia e dell'adolescenza (UNCRC). 

Abuso sui minori: tutte le forme di violenza fisica o mentale, lesioni o abusi, negligenza, 

maltrattamenti o sfruttamento, compreso l'abuso sessuale. 

Protezione/tutela dei minori: azioni e procedure volte a prevenire e rispondere agli abusi, 

all'abbandono, allo sfruttamento e alla violenza nei confronti dei minori. 

4. Principi fondamentali 

Casa Bufalini si impegna a: 

• Garantire tolleranza zero nei confronti degli abusi e dello sfruttamento dei minori. 

• Promuovere la partecipazione dei bambini in modo sicuro, significativo e 

responsabilizzante. 

• Garantire che tutte le attività siano incentrate sul bambino e tutelino il suo interesse 

superiore. 

• Applicare la non discriminazione e rispettare la diversità di tutti i bambini. 

5. Protocolli comportamentali 

Tutto il personale, i volontari, i tirocinanti, i membri della direzione e del consiglio di amministrazione, 

i consulenti o i consiglieri che hanno contatti diretti con i minori nel loro lavoro saranno pienamente 

informati del Codice di condotta di Romagna Tech. 

5.1. Direzione 

Sarà nominato un Referente per la tutela dei minori che avrà il compito di: 

• Promuovere la consapevolezza e l'attuazione della politica di tutela dei minori, nonché 

monitorare l'attuazione della politica stessa. 

• Sviluppare misure di tutela dei minori. 

• Fungere da fonte di supporto e informazione per il personale su questioni relative alla 

loro protezione. 

Il nome e i recapiti del Referente saranno pubblicati sul sito web e tutti i membri del personale 

saranno informati del suo ruolo. 

 

5.2 Codice di condotta 

Il presente codice di condotta contiene linee guida sugli standard etici e comportamentali che gli 

adulti devono adottare nei confronti dei bambini e che i bambini devono adottare tra loro. È stato 

elaborato tenendo conto dell'interesse superiore del minore e deve essere interpretato in uno spirito 

di trasparenza e buon senso. 
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Comportamenti da tenere 

• Essere consapevoli di cosa costituisce abuso e sfruttamento dei minori (nelle forme 

incluse nella politica di tutela dei minori) e comprendere le disposizioni stabilite nella 

politica di tutela dei minori, previa lettura di un documento che riassume le disposizioni 

contenute nel regolamento, 

• Riconoscere i segnali di abuso e segnalare immediatamente qualsiasi comportamento 

sospetto al Referente per la tutela dei minori. 

• Assicurarsi che tutte le persone che operano o beneficiano delle attività di Casa Bufalini 

sappiano chi è il Referente per la tutela dei minori di Casa Bufalini. 

• Trattare tutti i bambini in modo equo: essere inclusivi e coinvolgere tutti i bambini senza 

discriminazioni. 

• Lavorare attivamente per garantire i massimi livelli di rispetto reciproco. 

• Proteggere la salute, la sicurezza e il benessere proprio e degli altri. 

• Essere consapevoli del modo in cui il proprio linguaggio, le proprie azioni e i propri 

rapporti con i bambini potrebbero essere percepiti. 

• Realizzare un ambiente che incoraggi lo sviluppo personale, fisico, sociale, emotivo, 

morale e intellettuale dei bambini. 

• Incoraggiare e rispettare le opinioni e i punti di vista dei minori. 

• Limitare l'accesso e/o non esporre i minori a contenuti o materiali digitali inappropriati. 

• Rispettare sempre la riservatezza delle informazioni personali dei bambini. 

• Ottenere il consenso (scritto) del minore e del genitore/tutore quando si effettuano 

fotografie o si richiedono informazioni per le attività. 

Comportamenti vietati 

• Porre in essere  qualsiasi forma di attività sessuale con bambini. 

• Commettere atti o comportarsi in qualsiasi modo che possa essere interpretato come una 

pratica scorretta o potenzialmente abusiva. Ad esempio, non comportarsi mai in modo 

inappropriato o sessualmente provocatorio. 

• Svolgere attività che i minori possono fare da soli, tra cui vestirsi, lavarsi e curare il proprio 

aspetto. 

• Discriminare, umiliare, sminuire o degradare i bambini. Ciò include qualsiasi cosa che 

possa essere considerata abuso emotivo (ad esempio, usare un linguaggio che possa 

abusare mentalmente o emotivamente un bambino o raccontare storie/mostrare 

immagini che possano abusare mentalmente o emotivamente un bambino). 

• Colpire o aggredire fisicamente qualcuno. 

• Agire in qualsiasi modo che possa essere abusivo o mettere gli altri a rischio di abuso. 

• Non scattare foto, registrare video o audio dei minori senza il loro esplicito consenso e 

garantire un uso responsabile nel rispetto della privacy. 

6. Reclutamento e formazione 

Tutto il personale e i collaboratori che lavorano con i bambini nell'ambito delle attività operative di 

Casa Bufalini sono selezionati attraverso un rigoroso processo di reclutamento. 

Tutto il personale interessato deve essere a conoscenza della politica in oggetto e del relativo codice 

di condotta, e delle norme in esso contenute. Un documento che riassume la politica sarà distribuito 

a tutto il personale e ai collaboratori che lavorano presso Casa Bufalini, ai quali sarà chiesto di 

firmare una dichiarazione in cui dichiarano di averlo letto e compreso. 

7. Partecipazione e responsabilizzazione 

Casa Bufalini promuove attivamente la partecipazione dei minori e garantisce: 
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• che vengano loro fornite informazioni chiare e adeguate alla loro età sui loro diritti e sul 

loro ruolo nei progetti. 

• Sono stati predisposti meccanismi che consentono ai minori di esprimere opinioni, fornire 

feedback e segnalare preoccupazioni in modo riservato. 

• La partecipazione è volontaria e basata sul consenso informato. 

8. Meccanismi di segnalazione e risposta 

Qualsiasi preoccupazione, sospetto o accusa di abuso sui minori deve essere segnalata 

immediatamente al referente designato per la protezione dei minori. 

Le segnalazioni saranno trattate in modo riservato e oggetto di indagini tempestive in conformità con 

le leggi e le procedure nazionali. 

Casa Bufalini collaborerà pienamente con le autorità in caso di abuso o sfruttamento. 

Referente per la protezione dei minori: 

Sara Raggini  

Mail: sara.raggini@romagnatech.eu  Cell: +39 340 65 22 792 

9. Gestione dei rischi 

Tutte le attività di Casa Bufalini sono sottoposte a una valutazione dei rischi per la protezione dei 

minori durante la fase di pianificazione. Le misure di salvaguardia sono integrate nella progettazione, 

nell'attuazione e nella valutazione dei progetti che coinvolgono minori. 

10. Responsabilità, monitoraggio e revisione 

Il rispetto del presente documento è monitorato regolarmente. La politica viene rivista annualmente 

o dopo ogni incidente o cambiamento significativo nelle operazioni. Il feedback dei minori e delle 

parti interessate viene incorporato nel processo di revisione. 

11. Gestione 

L'obiettivo del monitoraggio e della valutazione della politica di tutela dei minori è quello di 

apprendere dalle esperienze pratiche, che contribuiranno a informare le revisioni e le modifiche della 

politica. 

Casa Bufalini monitorerà regolarmente l'attuazione della propria politica e delle proprie procedure in 

materia di protezione dei minori. I progressi, i risultati e gli insegnamenti tratti vengono comunicati 

annualmente dal Referente per la protezione dei minori al Coordinatore. Il monitoraggio e la 

valutazione saranno effettuati verificando se gli standard della politica di tutela dei minori sono stati 

implementati e se le misure di salvaguardia funzionano. Ciò avverrà attraverso un sondaggio 

periodico tra il personale, i tirocinanti e i volontari di Casa Bufalini sul modo in cui gli standard della 

politica di protezione dei minori vengono rispettati, sulla loro efficacia e su ciò che deve essere 

migliorato. 

Oltre al monitoraggio e alla valutazione complessivi della politica di tutela dei minori, dopo il 

verificarsi di incidenti sarà effettuato un monitoraggio reattivo, che contribuirà al processo di 

apprendimento di Casa Bufalini e, se necessario, all'introduzione di modifiche alla politica o alle 

procedure di segnalazione. 

Ogni anno verrà effettuata una revisione interna della politica e i risultati saranno approvati dal 

Consiglio di amministrazione. 
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12. Trasparenza 

Per un'efficace attuazione della politica di tutela dei minori, è necessario che essa sia compresa 

accuratamente da tutti coloro che sono soggetti alla stessa. Casa Bufalini garantirà che tutto il suo 

personale, i tirocinanti, i volontari, i consulenti, ecc. siano informati della presente politica, agiscano 

in conformità con tutte le sue disposizioni e non arrechino alcun danno ai minori che potrebbero 

incontrare durante o al di fuori del loro lavoro. 

La politica di tutela dei minori sarà disponibile sia presso gli uffici di Casa Bufalini che online sul sito 

web (www.casabufalini.it). Il documento potrà essere scaricato in formato PDF da chiunque desideri 

consultarlo. 
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